KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI
Imig i nazwisko dziecka:

Opis podjetych dzialan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:
[0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
O wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny
O powiadomienie Policji
[0 szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w

O inny rodzaj interwencji, jaki............oooevviininiiiiiiiiiiiieeennen,

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoty

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji




Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp. | Opis zdarzenia - Podjete Skutki zdarzen | Wykaz korespondencji

dane ucznia, data | dzialania przez miedzyinstytucjonalnej

podjetej szKol¢' (numery kancelaryjne,
interwencji daty)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popeltnienia przestepstwa

2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3 - wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”
4 - powiadomienie Policji

6 - plan wsparcia dziecku

7 - inny rodzaj interwencji, jaki




Protokét interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzgce
matoletniego

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Osoby i instytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sgdu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspodtpracy z




koordynatorem, wychowawcg i
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

11.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
Swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistow
pracujgcych z uczniem, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicéw

12.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywaé w
indywidualnej teczce ucznia)

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0sdb sporzadzajgcych
protokot




Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

L.p. Imie Data i miejsce Rodzaj krzywdzenia, osoba Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
i nazwisko interwenc;ji, krzywdzaca lub podejrzana procedury i formy osoby, instytucje, dyrektora
matoletniego, osoba o krzywdzenie matoletniego pomocy organy zewnetrzne
klasa interweniujgca matoletniemu
1.
2.
3.




Procedura reagowania i dzialan w przypadku niewlasciwych relacji mi¢dzy maloletnimi

KROK 1.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie przerwane

przez pracownika lub inne osoby bedace §wiadkami incydentu.

Pracownik po powzigciu informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicow

maloletniego, sporzadza protokot interwencji.

KROK 2.

Zespot nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z matoletnim podejmuje niezwlocznie dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawdw agresji i przemocy, a takze wszelkich niewlasciwych
zachowan maloletnich we wspolpracy z instytucjami, organizacjami udzielajacymi pomocy
dzieciom i  mlodziezy, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,  w tym

specjalistycznymi.

KROK 3.

Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespolem nauczycieli i specjalistow
udzielajagcych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi konieczno$¢,
wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad

rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

KROK 4.

Koordynator we wspotpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie lub
wystapienie krzywdzenia maloletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami maloletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespdt formy 1
zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora ma zosta¢ objety matoletni). O objeciu
maloletniego, ktéry jest podejrzany lub dopuscil si¢ krzywdzenia innego matoletniego,
I ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostaja powiadomieni

jego rodzice na odrgbnym spotkaniu.



KROK 5.

W przypadku braku wspodtpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego maloletniego, ze szkotg - dyrektor we wspdlpracy =z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organéw zewngtrznych

(pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego).

KROK 6.

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i u§wiadamiania niewtasciwych

zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.



Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia Kkrzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

KROK 1.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika,
innego dorostego, rodzicoéw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych 0sob,
rodzicow, w tym rodzicow matoletniego, niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastgpnie

informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz sporzadza protokot interwencji:

Data 1 miejsce sporzadzenia

dokumentu

Matoletni, wobec  ktdrego
zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie

Osoba stwierdzajaca
wystapienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie

maloletniego

Data podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego,

miejsce

Osoba/osoby  podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace

maloletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia

maloletniego

Osoby i instytucje, ktore
zostaly powiadomione, w tym
formy interwencji  m.in.:
powiadomienie pomocy
spotecznej,  policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie

procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej
pomocy, formy otoczenia
opieka

matoletniego bezposrednio po



stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem,
wychowawca 1 nauczycielami
specjalistami  (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem
specjalnym  wg potrzeb
matoletniego), informacje
0 ewentualnym

powiadomieniu  pogotowia,

policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania
lekarskiego

Informacja ze spotkania z

rodzicami

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli
np. $wiadkami incydentu)
zespotu nauczycieli i
specjalistbw  pracujacych z
uczniem, w tym we
wspétpracy z  instytucjami
zewng¢trznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na

udzielanie ww. formy pomocy

maloletniemu. Dziatania
w przypadku braku
wspotpracy ze strony
rodzicow

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym
we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi  oraz - pomocy

udzielonej uczniowi przez

jednostke (dokumentacje
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym

efektywnos$¢ jej udzielania
nalezy  przechowywaé —w

indywidualnej teczce ucznia)



Imiona i nazwiska oraz
czytelne podpisy 0sob
sporzadzajacych protokot

KROK 2.

W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez pracownika
koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policj¢
i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogdlnymi

przepisami prawa).

KROK 3.

W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka i wsparciem
psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb. W przypadku ucznia nie
komunikujacego si¢ werbalnie, koordynator, wychowawca lub pracownik, ktory wszczat procedurg
interwencji — powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujacego np. komunikacje alternatywng lub zesp6t

nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem.

KROK 4.

Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie maloletniego np. koniecznosci
interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy

wobec matoletniego.

KROK 5.

W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc
pod numer 112 lub 998, a nastgpnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz uzupenia

wymieniony w kroku 1. dokument.

KROK 6.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota obejmuje

matoletniego i jego rodzicOw pomoca psychologiczno-pedagogiczng.



KROK 7.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gnigcia po $rodki represji karnej wobec rodziny i
izolowania od niej dziecka oraz, Ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia matoletniego, koordynator,
w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego w obecnos$ci: koordynatora,
psychologa i pracownika, ktory zglosil incydent. Podczas spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia i

reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke:

KROK 8.

W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice, koordynator i dyrektor,
jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie wlasciwe instytucje i organy
(policje, sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej, przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego, ktory

wdraza procedure Niebieskie Karty).

KROK 9.

Koordynator we wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujacych z matoletnim przygotowuja
propozycje objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspOlpracy z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka

potrzeba.

KROK 10.

Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez szkole, mimo
trudnej sytuacji matoletniego, koordynator Iub dyrektor sktada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego,
nawigzuje wspOlprace z pomocg spoteczng oraz obejmuje maloletniego pomocag psychologiczno-

pedagogiczng.

KROK 11.

W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich, pomoca
psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ rowniez uczniow bedacych jej inicjatorami, biorac
pod uwage potrzebg wspolpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, a takze ucznidw, ktérzy byli ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.



KROK 12.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan ryzykownych
powtarzajacych si¢, nie podejmuja wspotpracy ze szkota, dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia

zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje (policj¢, sad rodzinny, pomoc spoteczng).



Zatagcznik nr 1

Oswiadczenie
(miejscowosc¢, data)

Ja, v, i PESEL .. .....ccoiiiiiiiiive e oo ... OSWIadczam, Ze
posiadam pelnqg zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-
em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa
Z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sig¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia.

~ (podpis)



Zatacznik nr 5

Oswiadczenie o zapoznaniu sig¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-tam) sie z dokumentacjg
wchodzqcq ~ w sktad ~ Standardow  Ochrony — Maloletnich ~ obowiqzujgcq

w Przedszkolu Niepublicznym ,, Promyczek” w Nowym Sgczu i przyjmuje jg do
realizacji.

(data, podpis)



Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych
z 4 lutego 1994 r. wyrazam zgode na nieodplatne wykorzystanie wizerunku mojego dziecka
............................................................... zarejestrowanego podczas jego pobytu
WV e , W szczegolnosci podczas uroczystosci
1 zabaw, zaje¢ dydaktycznych, a takze wycieczek. Zgoda obejmuje zamieszczanie zdje¢ na
stronie placowki w celu promowania dziatalnosci przedszkola oraz osiggnig¢ 1 umiejetnosci

dziecka.

podpis rodzica/opiekuna prawnego miejscowos¢é,  data

Uwaga.

Dane osobowe maltoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych W Rozporzgdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w przypadku swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).



